
Los esfuerzos de plantación de iglesias a menudo empiezan con un plantador que 
va a una nueva área para hacer amigos y compartir el evangelio, pero es importante 
que él, comience rápidamente a capacitar y equipar a los líderes locales ya que 
ellos tienen el conocimiento cultural, los amigos, y la influencia local necesaria para 
ayudar a su crecimiento y  que luego se hagan cargo de ella.
 
La biblia nos habla que el apóstol Pablo no solo vivió con Priscila y Aquila, sino que  
trabajó con ellos en la fabricación de carpas, siendo esa su profesión;  y esta no fue  
obstáculo en su ministerio, en cuanto a la propagación del evangelio. Vemos  como 
el mismo apóstol  nos narra que él no era carga gravosa para otros, y menos para 
aquellos a los que ministraba. Con un vivo ejemplo nos muestra cómo producir 
para sus propios ingresos, sin afectar ni la economía, ni a la labor misionera, dando 
un valor ético al trabajo, siendo ejemplo para que otros lo  imitaran. (Hc 18: 1-5; 1a 
Cor 9: 6-7, 12,18 ; 1ª de Tes 2:9; 2a Tes 3:7-13).      
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Al finalizar este estudio bíblico, la iglesia reconocerá la necesi-
dad de formar líderes y transmitir todo lo que aprenden.

L A  F U N C I Ó N  D E  E N T R E N A R
N U E V O S  L Í D E R E S
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Da la bienvenida e invítalos a orar a Dios para que los guíe en 
este estudio bíblico y pueda poner en práctica esta función 
de entrenar nuevos líderes.

• ¿Has visto  lo que hace un entrenador?

ANTES DE
EMPEZAR:



• Leer el texto bíblico y realizar la siguiente pregunta:  

• Leer nuevamente el texto bíblico desde otra versión:

• Construir el texto entre todos:

-¿Qué le llama la atención de este texto?
-¿Qué se le hace difícil de entender?

-¿Qué nos enseña este texto acerca de Pablo como líder?
-¿Qué debía hacer Timoteo?
-¿Cuál era la conveniencia de hacerlo de esa manera?
-¿Cuál fue el objetivo de Pablo con Timoteo?
-¿Qué nos enseña este texto acerca de Dios?
-La recomendación de Pablo, ¿aplica para nosotros hoy?

-¿Qué aprendieron?
-¿Con quién van a compartir lo que aprendieron? 
-¿De qué forma, se puede comenzar a aplicar este mandato 
   en la iglesia?

PREGUNTAS
DE REFLEXIÓN 
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Lea todo el texto bíblico y haga 
énfasis en el versículo guía, el cual 
nos enfoca en el OBL del estudio.

TEXTO
BÍBLICO:

“Lo que has oído de mí ante muchos 
testigos, encárgaselo a hombres fieles 
que sean idóneos para enseñar tam-

bién a otros”.
2 Timoteo 2:2 (RVC)

VERSÍCULO
GUÍA:

2 TIMOTEO 2:2  
 

ANTES DE EMPEZAR PARA ADOLESCENTES Y JÓVENES.

Enseñe el siguiente trabalenguas:

Pancha plancha 
con cuatro planchas.

¿Con cuántas planchas 
plancha pancha? 

•Una vez se lo aprenda, se le darán unos minutos para que busquen a una perso-
na y se lo enseñen. 

•Cuando regresen, permita que cuenten su experiencia, lo más difícil, lo más fácil.



CONCLUSIÓN

Orar por los discípulos que van a entrenar como nuevos líderes y 
también por la capacidad para enseñar a otros, tal cual como 
han sido enseñados.

• Para profundizar en el tema, lea el folleto 24
“La Capacitación Pastoral y Usted”, en Capacitar y Multiplicar.  

• Hemos finalizado la ruta Establecer, ahora que el grupo se ha establecido como iglesia,
es importante que la misión no pare y que comiencen a multiplicarse en otras generaciones.

• Continúe el proceso con los estudios de la ruta: Multiplicar. 
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