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El ciclo generacional proporciona a los nuevos plantadores una guía sencilla que les 

ayuda a concentrarse en los primeros pasos y a no retrasarse por tener que leer 

todos los materiales de Capacitar y Multiplicar (Train & Multiply) antes de comenzar 

Veamos cada parte del ciclo generacional para comprender la conexión entre los 12 

principios de la multiplicación de iglesias y los folletos de formación pastoral de 

T&M (Capacitar y Multiplicar) 

Prepárese y ore 

Ore en cada paso mientras planta nuevas iglesias y pida a otros que 

oren también. Esto refleja el principio de la oración ferviente. 

Las cosas principales para planificar en este momento son dónde plantar la iglesia y 

el tipo de iglesia que usted iniciará. El tipo de iglesia que plantará depende de sus 

recursos, las circunstancias únicas de la zona, la densidad de la población, 

disponibilidad de transporte, su concepto de una iglesia, y la forma en que el Señor 

lo guíe mientras ora. 

Ore por la guía y empoderamiento del Espíritu Santo, porque sólo Dios puede dar a 

luz a una iglesia y hacer que crezca y se reproduzca. 

Los menús en la Guía de Actividades del Estudiante incluyen recursos de oración en 

la categoría de "Oración y Vida Devocional". 



Actividades de oración sugeridas 

Encuentre personas en la iglesia madre que formarán un grupo de oración especial. 

Pídales que oren por los miembros del equipo que inician la nueva iglesia y por los 

nuevos creyentes. Infórmele a este grupo de oración de las necesidades de oración 

en cada paso de plantación de la iglesia. 

Planee visitar el área donde usted puede plantar una iglesia. Ore en su corazón 

mientras camina en los alrededores del lugar. Más tarde, ore con su equipo sobre 

observaciones, preocupaciones y personas claves en esa zona. 

Como un equipo de plantación de iglesias, participen en la guerra espiritual 

mediante una buena oración 

Elija una ubicación para la plantación de la iglesia 

Elija un área para la plantación de la iglesia donde los creyentes tengan amigos y 

familiares o donde los discípulos locales quieran una iglesia. 

De preferencia a las áreas donde no existen iglesias y donde nadie está 

evangelizando eficazmente. Pablo les predicó a aquellos que no habían oído el 

Evangelio (Romanos 15:20-21). 

¿Qué grupo de personas o subculturas no están oyendo las Buenas Nuevas o no 

tienen iglesias eficaces en su área? 

Si usted decide plantar una nueva iglesia en una zona donde ya existen otras 

iglesias, entonces muéstreles respeto y amor y no se robe sus miembros. No 

compita con ellas. 

Encuentre personas de paz 

Haga contacto con muchas personas, busque aquellos que están 

abiertos al Evangelio. 

Siembre la semilla en todos los tipos de suelo, pero concéntrese en aquellos que 

muestren promesa de una buena cosecha (Mateo 13:4-8,18-23). 

Cuando usted siembra abundantemente el Evangelio, recogerá una rica cosecha. 

Busque cabezas de hogares que quieren escuchar el Evangelio. 

Utilice métodos de evangelización que los nuevos creyentes puedan imitar 

fácilmente y que se comuniquen bien a los corazones y las mentes de los personas. 

Aquí están algunas sugerencias: 

• Visite las casas para ofrecer un estudio de la Biblia. 

• Cuénteles historias de la Biblia a grupos de vecinos. 



• Ore por los enfermos o tenga campañas de sanación. 

• Realice reuniones evangelísticas para toda la comunidad. 

• Realice una encuesta a la comunidad. 

• Distribuya literatura cristiana. 

• Realice cursos de mejoramiento matrimonial. 

• Use música, canciones, poesía y teatro 

• Realice un evento deportivo. 

Ayude a satisfacer las necesidades físicas y comunitarias, especialmente en 

situaciones de emergencia. 

La ayuda práctica demuestra el amor de Dios por la gente. Esto es crucial en una 

sociedad hostil al Evangelio. Sin embargo, no deje que el trabajo social lo aparte de 

su obra evangelística. También, tenga cuidado de establecer programas 

permanentes de distribución de comida y ropa que atraen a personas sólo por 

razones materiales. 

Lea el folleto de T&M (Capacitar & Multiplicar) "Encontrar personas de paz" para 

obtener más información. 

Comparta las Buenas Nuevas 

Explique las Buenas Nuevas a las familias que están dispuestas a 

escuchar. Use el folleto de T&M (Capacitar y Multiplicar) "Las Buenas 

Nuevas" para contar historias de la Biblia que puedan compartir con amigos y 

familiares. 

Pídale al grupo de oración que ore por las familias que están escuchando las Buenas 

Nuevas. Infórmeles sobre cualquier otra petición de oración. 

Trabajar para la conversión de familias enteras toma más tiempo que con individuos, 

pero las familias hacen una iglesia más fuerte. No intente separar a los nuevos 

creyentes de sus familiares y amigos. De lo contrario, se resistirán al Evangelio. 

Trabaje para ayudar a las familias y amigos a creer en Cristo juntos. 

Anime a las familias y amigos a practicar su fe juntos. De esta manera, sus familiares 

no creyentes puede que no los rechacen. Normalmente, la gente viene a la fe 

sincera hablando, dialogando, pensando, incluso discutiendo con sus familiares y 

amigos cercanos 

Evite los mensajes filosóficos, teológicos. Pocas personas vienen a Cristo a través de 

un proceso de razonamiento intelectual. Hágales ver que usted ama a Cristo y que Él 



les ama a ellos. Cuénteles lo que Jesús dijo que les dijera: el relato histórico de su 

muerte y su resurrección (Lucas 24:46-48). 

Cuénteles su propio testimonio de lo que Cristo ha hecho por usted. No utilice 

ningún método o equipo que otros no puedan también utilizar. Haga todo de forma 

que sus oyentes puedan imitarlo inmediatamente para pasar el Evangelio a otras 

personas. 

Mediante historias de la Biblia y los enfoques bíblicos como los de los folletos de 

C&M "Las buenas nuevas" y "Evangelismo efectivo", introduzca el principio de 

Autoridad de las Escrituras. 

 

Enseñe a obedecer a Jesús 

En su gran Comisión, Jesús ordenó a sus seguidores a hacer discípulos 

obedientes. Los nuevos creyentes deben obedecer sus mandamientos, 

no sólo aprenderlos. 

La primera iglesia en un área es un modelo para todas las iglesias que empiecen más 

tarde. Es esencial destacar claramente la obediencia a Cristo 

Los nuevos creyentes lo imitarán a usted y a los otros plantadores de iglesias. Nunca 

olvidarán las lecciones espirituales que aprendan en los primeros meses después de 

la conversión. 

Enseñe a los nuevos creyentes a obedecer los mandamientos del Señor enseguida. 

Si espera, se volverán pasivos, teniendo la doctrina correcta, pero no haciendo nada. 

Enseñe a los nuevos creyentes desde el principio a obedecer todos los 

mandamientos básicos de Jesús, usando el folleto de C&M "Seguir al Señor 

Jesucristo" y estudios de la Biblia en los que todos participen. 

Este discipulado basado en la obediencia reforzará el principio de Autoridad de las 

Escrituras. 

Bautice a los nuevos creyentes 

Los nuevos creyentes obedecen y siguen a Jesús cuando se bautizan 

como una manera de declarar su fe en Cristo. Las iglesias y 

denominaciones, sin embargo, difieren en el cuándo y en el cómo realizan el 

bautismo. 

Así que este paso puede ocurrir inmediatamente después de la evangelización (paso 

3) o durante el discipulado (paso 4), o puede ocurrir más tarde por razones de 

seguridad o para dar tiempo para hacer los arreglos apropiados. 



En esta directriz, compartimos acerca de los fundamentos del bautismo de la Biblia. 

Usted debería aplicar estos fundamentos según las prácticas de su iglesia. Consulte 

el folleto de C&M "Bautizar a los nuevos creyentes." 

 

Establezca la iglesia 

Reúna a quienes usted bautizó para adorar al Señor y celebrar la Cena 

del Señor juntos. En este momento, decláreles que ahora el grupo se 

ha convertido en una iglesia. 

Explíqueles que no van a ser sólo un grupo de estudio bíblico; son una comunidad 

de creyentes obedientes al Señor. Pertenecen a Jesús. Son su cuerpo. Su Espíritu 

mora en ellos. Ayúdeles a verse a sí mismos como miembros de un cuerpo de iglesia 

que crecerá, adorará, amará y servirá con gozo. Al entender estas cosas, los nuevos 

creyentes trabajarán juntos y harán sacrificios para la obra del Señor. 

Forme la nueva iglesia con líderes de la comunidad misma como la iglesia. Esto 

refleja el principio de liderazgo local. 

Los nuevos creyentes deben comprender que ellos mismos iniciarán una o más 

iglesias nuevas. Sin embargo, el plantador de la iglesia es responsable de ayudar a 

cada creyente en la iglesia a crecer en fe y a usar sus dones espirituales para ayudar 

a edificar la iglesia, el cuerpo de Cristo, hasta que estén maduros y capaces 

de Cuando esto sucede, el plantador de iglesias puede equipar y soltar los líderes 

locales, laicos que asumen la responsabilidad de la iglesia. 

A medida que se forman grupos de nuevos creyentes en las iglesias nuevas, a 

menudo se siguen reuniendo en casas. Es importante que entiendan que una iglesia 

se define como un grupo de creyentes y no como un edificio. Por lo tanto, una 

iglesia puede reunirse en una casa, una tienda o un parque. Esto refleja el principio 

de las iglesias de casa o celulares. 

 

Inscriba y entrene a los obreros 

Elija a quiénes va a capacitar como obreros pastorales para que 

planten la próxima generación de iglesias. 

Capacite sólo a aquellos que cumplen con los requisitos para los ancianos del Nuevo 

Testamento. Deben ser obreros dispuestos que pongan en práctica inmediatamente 

lo que usted les enseña. Capacite a tantos miembros de la iglesia como pueda y 

supervise efectivamente. Ayúdeles a plantar iglesias. Los requisitos para los líderes 

pueden encontrarse en 1 Timoteo 3:1-7 y Tito 1:5-9. 



Comience la formación siguiendo las instrucciones en el manual de C&M "La 

formación del obrero pastoral y usted" y en la "Guía de actividades del estudiante". 

Inicie la formación de los nuevos líderes enseñándoles los primeros pasos del 

trabajo de plantación de iglesias: encontrar personas de paz, evangelizar, bautizar, 

enseñar a la congregación a amar, adorar, dar ofrendas y hacer discípulos. Los 

nuevos líderes aprenderán a hacer muchas de las actividades en este folleto. 

La diferencia es que los miembros de su iglesia hacen el trabajo en lugar de usted. 

Más tarde, estos nuevos líderes aprenderán a desarrollar muchas actividades 

variadas en sus iglesias, tales como la organización del liderazgo, ayudar a los 

necesitados, extender la obra evangelística y enviar misioneros. 

¿Cuándo debería comenzar a capacitar la próxima generación de obreros pastorales 

en su iglesia? 

Aunque no existe ninguna pauta bíblica fija para cuando usted debería empezar a 

capacitar la próxima generación de obreros pastorales, usted debería estar 

buscándolos entre los nuevos creyentes mientras los forma en la Fe. Enseñe a los 

nuevos creyentes que, como iglesia, deben reproducirse y empezar iglesias hijas tan 

pronto como puedan, con su ayuda. 

Los obreros pastorales que comenzarán estas nuevas iglesias hijas saldrán de los 

miembros de la iglesia que usted empieza. A medida que usted identifica e invita a 

obreros pastorales potenciales a comprometerse para iniciar iglesias hijas y luego 

comienza a capacitarlos, usted cumple estos principios: plantación intencional de 

iglesias, iglesias que plantan iglesias, la incorporación inmediata de los nuevos 

creyentes en la vida y el ministerio de la iglesia y la capacitación del liderazgo 

mientras realizan su ministerio. 

Si hace esto dentro de seis a nueve meses de la fecha en que comenzó a buscar 

personas de paz para plantar la iglesia existente, usted reproducirá las iglesias sin 

demora. 

Porque no nos ha dado Dios espíritu de cobardía, sino de poder, de amor y de 

dominio propio. (2 Timoteo 1:7) 

 


