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“Por lo tanto, mis queridos hermanos, sigan firmes y constantes, 
trabajando siempre más y más en la obra del Señor; porque ustedes 
saben que no es en vano el trabajo que hacen en unión con el Señor”. 
1 Corintios 15: 58. DHH. 
 
Este texto nos recuerda que somos una fundación cristiana enfocada en la 
plantación y multiplicación de iglesias, que a través de talleres de 
formación y el servicio social, desarrolla la gran comisión para alcanzar 
con el evangelio de Jesucristo las comunidades, transformando vidas y 
familias.  
Por eso los resultados obtenidos y todos los proyectos ejecutados en el 
año 2025 son para la gloria y honra de nuestro Señor Jesucristo, 
agradecidos por que tuvo a bien confiar en nosotros para dicha gestión. 
 
La Fundación Satura Colombia tiene como Propósito; inspirar, movilizar y 
conectar a la iglesia con el fin de dar a conocer el evangelio de Jesús a 
todas las personas y su entorno. 
Para llevar a cabo este propósito, tiene la misión de formar discípulos de 
Jesús a través de la creación e implementación de herramientas para la 
plantación y multiplicación de iglesias. Con la visión de saturar a 
Colombia y Venezuela con el evangelio de Jesucristo. 
 
Este informe lo abordo desde cuatro puntos importantes a saber: 
 
 
1. Recursos confiados por Dios. 
 
El primer recurso que tenemos es el Taller de Plantación y Multiplicación 
de Iglesias, para jóvenes y adultos; y el taller de Satura Kids para niños y 
adolescentes; con los cuales el equipo de facilitadores, capacitando en las 
diferentes estrategias de evangelismo, logró que 13.878 personas 
escucharan el mensaje de salvación. 
De ellas, 5.820 personas pasaron a comprometerse con los estudios del 
discipulado. Logrando que, 1.008 personas hicieran su declaración pública 
de fe a través del bautismo.  
Este proceso llevó a que se plantaran 488 iglesias de primera generación. 
Pero el impacto continúa, capacitando a esta generación de discípulos  
 



 

 
para que la segunda generación plantara 236 iglesias. Viendo el respaldo  
de Dios a la estrategia con la plantación de 57 iglesias de la tercera 
generación. 
 
Con los recursos generados desde el equipo de desarrollo se logró que: 
durante el año 2025 los facilitadores de la Fundación Satura Colombia, no 
sólo sirvieron a las iglesias y comunidades a través de los talleres de 
Plantación de iglesias, Satura Kids y Sembradoras de semillas, sino que 
también usaran otros talleres para que la iglesia local, las fundaciones y 
las comunidades atendieran necesidades psicoeducativas y espirituales. 
 
A continuación, se presenta una tabla con los talleres ejecutados por los 
facilitadores en todo Colombia: 
 
 

Nombre del taller 
 

Cantidad de talleres 
desarrollados 

Asistencia 
total 
 

El rol de ser padres 8 213 
 

Rutas de atención 2 32 

Proyecto de vida 2 
 

28 

Habilidades para la vida 
 

1 20 

Descubriendo el noviazgo 1 60 

Orientación vocacional 1 15 

Puente a la lectura 1 4 

Impacto 11 209 

Diplomado Salud mental para servir a 
la comunidad 

1 19 

 



 

Diplomado Herramientas para 
comprender y apoyar en la 
adolescencia 

1 25 

Campamento: Los autos de mi vida 1 28 

Talleres para Parejas 2 40 

 
 
En total se desarrollaron 32 talleres con un alcance de 693 personas (un 
promedio de asistencia de 22 personas por taller). Los talleres fueron 
desarrollados en Instituciones Educativas, en Juntas de Acción Comunal, 
iglesias y fundaciones. 
 
Dentro del impacto manifestado por los facilitadores se observa que estos 
talleres no sólo han servido para atender necesidades y capacitar a las 
personas, sino que a través de ellos se han abierto iglesias de pequeño 
grupo, se han bautizado personas, han surgido iniciativas productivas para 
fortalecer los lazos de apoyo comunitario y se han prevenido situaciones 
de abuso, drogadicción y alcoholismo. 
 
Damos gracias a Dios por que nos permite servir de formas no 
tradicionales y enseñar a las iglesias que son un centro de apoyo a sus 
comunidades. 
 
Otro recurso muy importante que aportó para los resultados fue los 8 
equipos de misioneros de corto plazo, conocidos como Men for Mission. 
Que alcanzaron con la estrategia de evangelización puerta a puerta a 
2.282 personas, haciendo entrega de 1.440 Biblias de manera gratuita a 
igual número de personas que al momento de ser evangelizadas 
manifestaron el deseo de leer la Buena Nueva de Salvación y no contar 
con una Biblia en sus casas. 
 
También contamos con el recurso de Mujeres Dinámicas DW. Con el cual 
se facilitaron 10 talleres de sembradoras de semilla, en los departamentos 
de Antioquia, Risaralda, Bolívar, Magdalena y Valle del Cauca. 167 mujeres 
participaron de estos entrenamientos. Este recurso aportó a los resultados 
con 366 mujeres evangelizadas, 173 en discipulado y 16 bautismos.  
 
 
 



 

 
Otro recurso con el que contamos es el de la “Iglesia Virtual”. 
Es fundamental reconocer que todo el trabajo ejecutado durante el año  
2025 constituye el piso sólido y el fundamento indispensable para alcanzar 
los objetivos de este 2026. Sin la preparación técnica y funcional previa, 
la transición hacia una operación ministerial avanzada no sería posible. 
 
Lo realizado y logrado en 2025 incluye: 
 
● Alfabetización Digital y Técnica: Los facilitadores se familiarizaron con el 
ecosistema de Google Workspace, lo que les permitió abrirse a un 
universo de posibilidades para conectar y colaborar en la era digital. 
● Capacitación en el Sistema de Gestión: Se brindó un entrenamiento 
exhaustivo en el uso correcto de la plataforma app.saturacolombia.org, 
asegurando que el equipo comprendiera la lógica del ingreso de datos y el 
seguimiento ministerial. 
● Desarrollo de la "Iglesia Virtual": Se logró asentar la visión de una 
iglesia del siglo XXI, preparada para enfrentar desafíos digitales y 
gestionar la comunicación y colaboración de manera fluida y segura. 
Este dominio técnico alcanzado en 2025 es lo que hoy nos permite dejar 
de enfocarnos en "cómo usar la herramienta" para pasar a "cómo 
expandir el Reino" de manera sistematizada. 
 
Es muy importante resaltar que en la red social “facebook” se tuvieron 
5.600 interacciones. Se logró que 3.700 personas visitaran el perfil de la 
fundación, dando como resultado 179 nuevos seguidores. 
En las visualizaciones orgánicas se alcanzaron 87.544. 
Hoy contamos con 3.154 seguidores lo que nos convierte en nano 
influencers.  
 
 
2. El talento que sirve a la misión. 
 
En el año 2025 contamos con un equipo de facilitadores compuesto por 32 
personas que pusieron al servicio del Señor y de la fundación todo su 
talento, para que se pudieran alcanzar los logros que estamos 
presentando en este informe. Damos gracias a Dios por la vida de cada 
uno de ellos y por sus familias que apoyan y soportan el ministerio. 
 
 
 



 

 
Para motivar al talento humano de la fundación tuvimos en el mes de 
septiembre el encuentro anual de facilitadores en la ciudad de Santa 
Marta. Fue un tiempo para compartir, aprender y descansar al lado de la  
playa. Se aprovechó el encuentro para hacer la capacitación del taller 
impacto, facilitado por el equipo de Hope 61 de OMS. 
 
También se realizaron encuentros virtuales de coaching cada mes por 
región y se visitó personalmente a cada uno de los facilitadores con el 
ánimo de compartir no sólo del ministerio sino a nivel corazón. Fue un  
tiempo muy productivo para todos. 
 
Debo hacer mención especial a los facilitadores voluntarios que ayudan sin 
esperar nada a cambio a nuestro talento humano. Tuvimos la oportunidad 
de apoyar a los facilitadores voluntarios del facilitador Tito Cabare de la 
etnia Sikuani en un taller de plantación de Iglesias en la ciudad de 
Villavicencio en el mes de mayo, al que asistieron 12 facilitadores 
voluntarios del Vichada y del Meta.  
 
Y la rendición de cuentas en el mes de diciembre en la ciudad de Calí con 
los facilitadores voluntarios de esta ciudad. Evento organizado y dirigido 
por ellos. En este evento asistieron 20 facilitadores voluntarios. 
 
  
3. Los recursos que sostienen la obra. 
 
Así como el Señor nos llamó para hacer la obra yendo y haciendo 
discípulos, también escogió a otras personas para que fueran de ayuda en 
el ministerio. 
Damos las gracias a Dios por OMS Global y sus filiales OMS Estados 
Unidos y OMS Canadá; así como por la empresa Avila Gómez SAS; por el 
apoyo constante con los compromisos financieros para que la Fundación 
Satura Colombia pueda llevar a cabo la misión. A sus representantes y 
colaboradores “Gracias”. Nuestro buen Dios les compensará.  
 
 
4. Servicio y acompañamiento. 
 
El servicio social lo llevamos a cabo a través del programa Soy Satura en 
la ciudad de Rubio en el estado de Táchira en Venezuela, donde se  
 



 

 
entregó diariamente un complemento alimenticio compuesto por un sólido 
y un líquido a 500 beneficiarios entre niños y adultos mayores. 
 
A través del programa “Mix de Deshidratados”, se hizo una importación 
desde Canadá en la que recibimos vegetales deshidratados, donados por 
Christian Aid Ministries.  
Durante el año 2025 se inició con la entrega teniendo como objetivo 
ayudar a las familias en situaciones de pobreza y pobreza extrema con un  
alimento que aporta los nutrientes necesarios para tener seguridad 
alimentaria y una buena salud.  
En el proceso también está presentar el evangelio de Cristo, para una 
transformación en todos los aspectos. 
El proyecto inició su ejecución en el mes de marzo en los siguientes 
departamentos de Colombia: Cesar, Bolivar, Antioquia, Risaralda, Valle del 
Cauca, Quindío, Córdoba y Chocó. 
También se realizaron entregas en el país de Venezuela. 
La cantidad de mix de vegetales recibidos fue de 38.520 unidades, 
repartidos de la siguiente forma: 37.800 bolsas de 1 libra y 720 bolsas de 
3 libras. 
Al 31 de diciembre del 2025 se entregaron 26.759 bolsas de 1 libra y 280 
de 3 libras, beneficiando a 4.292 personas entre entregas mensuales y 
procesos de evangelismo. 
 
También en el barrio Nueva Jerusalén, invasión torre 11 en el municipio de 
Bello se acompañó el proceso de 100 niños, niñas y adolescentes con la 
entrega de los uniformes deportivos para cada uno y el acompañamiento  
a través de psicología con una profesional que facilitó talleres para ellos y 
atendió de manera individual a quienes lo solicitaron de manera gratuita. 
Se hizo la dotación del lugar de reunión para acompañar el proceso con 15 
madres del sector a través del arte manual. En cada encuentro mensual 
con las madres se les entregaba los materiales y el respectivo refrigerio. 
 
 
Agradezco a Dios y a cada una de las personas que hicieron posible que el 
ministerio de Satura Colombia hubiera funcionado y alcanzado los 
resultados presentados durante el año 2025. 
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Cordialmente, 
 

 
Juan Guillermo Cardona Cano 
Representante Legal 

 
 

 


